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von Pflegeeltern im Vogtlandkreis

Vorschlag | Pflegefamilien-Gipfel mit allen Beteiligten!

I Die prekére Situation fiir Heim- und Pflegekinder und deren Finanzierung im
Vogtlandkreis sollte genutzt werden, um gemeinsam mit allen Beteiligten
Lésungswege zu finden und umzusetzen. Gerne durch eine breite, offizielle
und offentliche Diskussion verschiedener Lésungs-Konzepte. .....

Als Pflegeeltern-Initiative schlagen wir konkret einen offiziellen und
offentlichen Fach-Dialog vor, unter der Leitung vom Stv. Landrat und
ehemaligem Pflegevater Dr. Axel Steinbach. Themen-Vorschlag: ,,Wie
erreichen wir eine Neugewinnung und Stdrkung von Pflegeeltern im
Vogtlandkreis ?“ Der Fachdialog oder ,Pflegefamilien-Gipfel* sollte im
1. Quartal 2026 stattfinden, unter Einladung von Vertretern des
Jugendamtes incl. Jugendhilfeplanung, Pflegeeltern, Trdgern, die in
diesem Bereich arbeiten sowie mit Vertretern des
Jugendhilfeausschusses und des Kreistagsausschusses fiir
Gesundheit und Soziales.

Zur Vorberatung wére ein Treffen oder sogar eine Klausur des
vogtléndischen Facharbeitskreises Pflegekinderhilfe sinnvoll, unter
Beteiligung von Pflegeeltern.

Vorschlag | Ziel: Prioritit von Pflegefamilien vor Heimerziehung!

I Die Reduzierung von Heim-Belegungen sollte offiziell als Ziel vereinbart und
umgesetzt werden, z.B. durch Priifung der Kriterien flir Inobhutnahmen,
durch Riickflihrungen und vor allem durch Neugewinnung und Stérkung von
Pflegefamilien.

Vorschlag | Ziel: Dauerhafter Verbleib in Pflegefamilien!

I Den nach Méglichkeit dauerhaften Verbleib von Pflegekindern bei ihren
Pflegeeltern amtsintern und nach aul8en als Prioritét vereinbaren.
Pflegestellenwechsel oder Wechsel in ein Heim nur bei sehr
schwerwiegenden Griinden. Ehrenamtliche Vormundschaft der dauerhaften
Pflegeeltern vor Amtsvormundschaft priorisieren.

Vorschlag | Schulungen im Amt lGber die Wichtigkeit elterngleicher Bindungen!

I Schulungen durchfiihren (ber die Wichtigkeit von elterngleichen Bindungen
fiir die Entwicklung von Kindern fiir Mitarbeiter des SG Pflegekinderdienst
und des SG Amtsvormundschaften.
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Vorschlag

Werbung fur Pflegeeltern durch Amt UND mehrere Trager!
Werbung fiir die Neugewinnung von Pflegeeltern sollte zusétzlich zum
Jugendamt mit offiziellem Auftrag auch durch Trédger wie Dialogkultur
betrieben werden, sowie durch die Trager der Pflegeelternschulungen
(AWO-Vogtland und Diakonisches Beratungszentrum Vogtland) und durch
neue, weitere Trager. All diese Trager sollten neben dem Auftrag Werbung
zu machen, auch offiziell und online als Ansprechpartner fiir Interessenten
und als mégliche zukiinftige Fachberater fir Pflegeeltern dienen.

Vorschlag

Jugendamt: Mehr Wertschatzung und weniger Kritik fiir Pflegeeltern!
Da zufriedene Pflegeeltern die besten Werbetréger sind, sollte das
Jugendamt diesen mehr Wertschétzung entgegenbringen, sollte mehr in die
Lésung von Konflikten und in die Vermeidung von Gerichtsprozessen
investieren, sollte ,unsympathische’, ,nichtideale‘ oder ,zu eigensténdige’
Pflegeeltern nicht vorschnell disqualifizieren. Das Jugendamt sollte seinen
Pflegeeltern fiir ihren schwierigen Job weniger Kritik und Géngelei, aber
mehr Ermutigung, Vertrauen und Unterstiitzung entgegenbringen.

Vorschlag

Kostenlose Mediatoren fiur Konflikte mit dem Jugendamt!

In Konfliktfallen mit dem Jugendamt sollten Pflegeeltern das Recht auf die
Einschaltung eines kostenlosen und unabhéngigen Mediators oder
Supervisors bekommen, um gerichtliche Auseinandersetzungen und
Anwaltskosten zu vermeiden. Sollten alle Pflegeeltern das Recht auf einen
frei wéhlbaren Fachberater ihres Vertrauens bekommen, wiirden diese in
Konfliktféallen anstelle von Mediatoren versuchen zu vermitteln.

Vorschlag

Jugendamt: Evaluation ob Arbeitszeit & Mittel dem Kindeswohl dienen!
Das Jugendamt als Ganzes und ihre Mitarbeiter einzeln sollten sich
regelmaBig zur Qualitdtssicherung einem Evaluierungsprozess unterziehen,
bei dem gepriift wird, wie effektiv die eingesetzten Mittel und die eingesetzte
Arbeitszeit dem Kindeswohl dienen.

Vorschlag

Trager suchen, die Pflegeeltern durch Fachberatung unterstiitzen!
Das Landratsamt sollte offensiv auf die Suche gehen, nach geeigneten
Tragern, um die Fachberatung, Betreuung, und Unterstiitzung von
Pflegeeltern auszubauen, als Ergdnzung zu den Angeboten von
Dialogkultur. Zugleich sollten daftir die nétigen Gelder bereitgestellt werden,
die dann konkret durch Einsparungen bei der Heimerziehung refinanziert
werden sollen.

Vorschlag

Jugendamt: Sind (neue) Mitarbeiter geeignet Pflegeeltern zu starken?
Im Fall von Neubesetzungen von Stellen im Jugendamt sollte ein wichtiges
Kriterium sein, wie gut diese geeignet sind, Pflegeeltern zu gewinnen und zu
stérken und das Ziel einer dauerhaften elternéhnlichen Pflegebeziehung
umzusetzen. Ideal fiir Pflegeeltern wére es, wenn ihre betreuenden und
entscheidenden Jugendamts-Mitarbeiter einen mdéglichst reichen und
positiven Erfahrungsschatz in ihrem eigenen Familienleben und bei der
Erziehung ihrer eigenen Kinder haben. Auch Schulungen von Jugendamts-
Mitarbeiter durch erfahrene Fachkréfte aus vorbildlichen Modellprojekten zu
diesen Zielen wéren hilfreich (z.B. Lebenshaus e.V. in Lichtenstein).
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Vorschlag

Vernetzung von Pflegeeltern weiter starken!

Die Vernetzung, das Kennenlernen, der Austausch und die gegenseitige Hilfe
von Pflegeeltern sollte verstéarkt geférdert und beworben werden: z.B.
Pflegeeltern-Treffs, Schulungen, Events, Chatgruppen, Initiativen und
Interessenvertretungen von Pflegeeltern. Als neue Vogtlandische
PflegeEltern-Initiative wollen wir dazu einen Beitrag leisten.

Vorschlag

Vogtlandischen Pflegeeltern-Rat wahlen und etablieren!

Wenn méglich sollten alle Pflegeeltern im Vogtlandkreis offiziell einen
Pflegeeltern-Rat als Interessenvertretung wéahlen (kbnnen), welcher z.B. ein
offizielles Anhérungsrecht im Jugendamt bekommen sollte und direkt im
Facharbeitskreis Pflegekinderhilfe vertreten sein sollte. Bei entsprechendem
Zuspruch kénnte auch unsere neue Vogtlandische PflegeEltern Initiative mit
ihren Sprechern eine &hnliche Rolle einnehmen.

Vorschlag

Auch Jugendamts-Mitarbeiterinnen miissen evaluiert werden!
Pflegefamilien und ihr Dienst werden regelméf3ig vom Jugendamt gepriift und
bewertet. Umgekehrt sollten auch Jugendamts-Mitarbeiter und ihre Arbeit
regelméal3ig von Pflegeeltern, von externen Fachkréften und letztlich von ihren
Vorgesetzten in geeigneter Form evaluiert werden. Bei Haufung von
Problemen und Beschwerden sollte reagiert werden ....

Vorschlag

Pflegeeltern: Recht auf freie Wahl ihres Fachberaters!

Alle Pflegeeltern sollten offiziell das Recht bekommen sich namentlich fiir
einen konkreten Fachberater zu entscheiden, der sie betreut, entweder aus
dem Bereich des PKD, oder ein spezieller Fachberater fiir Pflegeeltern, der
bei einem Trager angestellt ist, wie z.B. bei Dialogkultur, Diakonie, AWO oder
einem neuen Tréger. Hier miissten die Mittel fiir Fachleistungsstunden
aufgestockt werden.

Vorschlag

Dialogkultur nicht kiirzen aber weitere Trager installieren

Der etablierte und auf Pflegefamilien spezialisierte Dienst von Dialogkultur
sollte auf keinen Fall finanziell gekiirzt werden. Jedoch sollten als Ergédnzung
und zur Gewinnung neuer Pflegefamilien weitere Tréger insbesondere in der
direkten Fachberatung und Betreuung von Pflegeeltern etabliert werden um
das Pflegekinderwesen zu starken und Heimkosten zu sparen.

Vorschlag

,Haller Modell‘, Lehre 1: Mehr Pflegeeltern = weniger Heimkosten!
Wir sollten wie in Halle gemeinsam ein vogtlandisches Konzept erarbeiten,
welches fiir den Jugendhilfeausschuss und den Kreistag schliissig darlegt,
warum bestimmte Investitionen in Pflegeeltern h6here Ersparnisse bei
Heimen bewirken.

Vorschlag

,Haller Modell‘, Lehre 2: Trager fiir Anstellungsmodell suchen!

Wir sollten gemeinsam versuchen, seriése Trager zu finden, die kompetent
und bereit sind, Pflegeeltern als Angestellte anzustellen und sollten das
durchrechnen, diskutieren und ggf umsetzen. Ebenso wie in Halle nicht
automatisch fiir alle, sondern nur fiir Pflegeeltern, die das wiinschen.
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Vorschlag

,Dresdner Modell‘, Lehre 1: Das Jugendamt sollte *Werbung, *Schulung
und *Fachberatung dauerhaft an mehrere freie Traqger delegieren!

Das Jugendamt Vogtlandkreis sollte die Initiative ergreifen, und versuchen,
Trager zu finden, die in Kombination dauerhaft sowohl * Werbung fur
Pflegeeltern machen, als auch * Pflegeeltern-Schulungen anbieten, als
auch nach Belegung eine dauerhafte * Begleitung durch Fachberatung
anbieten und dabei offiziell in Hilfeplangesprache eingebunden werden. Fur
werdende Pflegefamilien sind langfristig begleitende Fachkrafte als
Vertrauenspersonen wichtig.

Dialogkultur ware dafur pradestiniert, aber auch die AWO und die Diakonie,
da sie bereits mit Pflegefamilien arbeiten oder analog die Caritas. Oder der
Deutsche Kinderschutzbund in Plauen (DKSB) der auch flr Pflegeeltern
eine beliebte Anlaufstelle ist.

Eine sehr hohe Kompetenz in diesen Bereichen hat das Lebenshaus e.\V. in
Lichtenstein welcher bereits indirekt im Vogtland arbeitet. Auch weitere und
neue Trager sollten eine Chance bekommen. Naturlich wirde das Jugendamt
(wie in Dresden) weiter Werbung fur Pflegeeltern machen, aber parallel dazu
machen das dann auch freie Trager. Die Mehrausgaben sollten durch
Einsparungen im Heimbereich gedeckt werden.

Vorschlag | .Dresdner Modell‘, Lehre 2: Dauerpflege als Ziel!
. Weil es dem Kindeswohl dient, sollte wie in Dresden wo moglich die
Dauerpflege in EINER Pflegefamilie auch bei uns das vereinbarte Ziel sein.
Vorschlag | ,Dresdner Modell‘, Lehre 3: Kompetenz der Diakonie nutzen!

Im Christentum haben Diakonie und die Annahme von familiar entwurzelten
Kindern in die eigene Familie eine 2.000-jahrige Tradition. Der Dienst an
Pflegefamilien hat sich als Diakonie-Arbeitszweig in Dresden sehr gut und
professionell entwickelt. Diakonie und Dienst an Pflegefamilien scheinen gut
zusammen zu passen. Von daher sollten wir im Vogtland ihm Rahmen einer
Tragervielfalt offen fur den Ausbau von Angeboten von diakonisch-christlichen
Tragern sein; zumal relativ viele Pflegefamilien christlich motiviert sind.

Vorschlag

,Lichtensteiner Modell‘: Lebenshaus e.V. ins Vogtland einladen!
Wir sollten die Chance nutzen und auf moglichst breiter Basis, (d.h.
Jugendamt, Trager und Pflegeeltern), gemeinsam Mitarbeiter vom
Lebenshaus e.V. einladen, dauerhaft Dienste im Vogtland anzubieten wie
z.B. Schulungen und Seminare fir Pflegeeltern und Fachkrafte, sowie
Pflegeeltern-Fachberatung!

Vorschlag

Vormundschaft: Pflegeeltern vor Amtsvormindern priorisieren!
Das Jugendamt Vogtlandkreis sollte aktiv die Ubertragung des
Sorgerechtes bei Dauerpflege fordern, indem sie z.B. bei ihren
Stellungnahmen fiir das Amtsgericht Empfehlungen fir Pflegeeltern
ausspricht, und gerne Verantwortung abgibt. Das Sachgebiet
Vormundschaften sollte intern immer wieder priifen, ob die Arbeitszeit
der Amtsvormiinder durch Ubertragung des Sorgerechtes auf
Pflegeeltern reduziert werden kann und stattdessen in Bereichen
eingesetzt werden kann wo sie mehr dem Kindeswohl dient.
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Sa_ 24.1.26 im Pfarrgarten Reuth

bei Weischlitz. Herzliche Einladung an alle Pflegefamilien im
Vogtland! Start ist 12.00 Uhr mit Hamburger-Essen. Bringt Eure
Kinder mit, die konnen auf dem Abenteuerspielplatz im Pfarrgarten
spielen, wahrend wir es uns bei Lagerfeuer in der Holz-Jurte
gemutlich machen. Wir wollen uns kennenlernen und offen
austauschen, auch tber unser PergeeItern-Konzept mit
23 Vorschlagen, wollen einen Pflegeeltern-Rat wahlen,
und weitere Schritte planen. Special Guest:

AR Liane Kiihn, die Vorsitzende vom LVPA-Sachsen.de!
Etwa 15.00 Uhr ist dann Abschluss mit Kaffeetrinken und evtl.
noch eine Gesprachsrunde mit Verantwortlichen aus Amt und
Politik, wenn sie unserer Einladung folgen.

Bitte zur Planung kurz anmelden; komm am besten in unserem vogtl.
PflegeEltern-Chat. Infos: Kirche-Reuth.deIPergeeItern. LG von
Frank Stepper (0162-6382435), Manuela Schilling und Team
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Sprecherin: Manuela Schilling: Handy: 0160-2859878 '
Kirche-Reuth.de/Pflegeeltern

23 Vorschlage zur Ne ]
ugewinnung & Stérkung von Pfle j
geeltern im Vogtlandkreis (BV 24 i
.1.26) Kirche-Reuth.de/Pfle
. geeltern



http://www.kirche-reuth.de/Pflegeeltern
http://www.Kirche-Reuth.de/Pflegeeltern
https://www.kirche-reuth.de/Pflegeeltern
http://www.Kirche-Reuth.de/Pflegeeltern

